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KURULUS KARARI

Akcansa Cimento Sanayi ve Ticaret A.S.’'nin Yonetim Kurulu’nun 20/06/2013 tarihli kararina
istinaden ve 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu'nun 378 inci maddesi ile Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun (SPK) Kurumsal Yonetim Ilkeleri Tebligi hiikiimleri uyarinca gérevli ve yetkili
olmak tzere Riskin Erken Saptanmasi Komitesi (“"Komite”) kurulmustur.

AMAC

Isbu Komite, Akcansa Cimento Sanayi ve Ticaret A.S’ nin varligini, gelismesini ve devamini
tehlikeye distrebilecek stratejik, operasyonel, finansal sair her tiirll riskin erken teshisi,
bunun icin gerekli 6nlemler ile carelerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla, Yonetim
Kurulu tarafindan olusturulmustur.

e .. .

3.1. Sirket'in varlidini, gelismesini ve devamini tehlikeye disirebilecek risklerin

tanimlanmasi, krizlerin 6nlenmesi modellerinin, yonetim sistemlerinin olusturulmasi,
erken teshisi, tespit edilmesi, risklerle ilgili gerekli énlemlerin uygulanmasi ve riskin
ybnetilmesi amaciyla ¢alismalar yapar.

3.2. Risk yonetimi sistemlerini en az yilda bir kez gdzden gegcirir, risk yonetimi ile ilgili

uygulamalarin, Komite Kararlarina uygun gerceklestirilmesinin gézetimini yapar,

3.3. Komite, gerekli gordigu yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve goriislerini alabilir.
3.4. Komite, faaliyetleriyle ile ilgili olarak ihtiya¢ duydugu konularda badimsiz uzman

goriislerinden yararlanir. Komitenin ihtiyac duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli
Sirket tarafindan karsilanir.

3.5. Komite kararlari Yonetim Kurulu'na tavsiye niteliginde olup, ilgili konularda nihai karar

mercii Yonetim Kurulu’dur. Komite yukaridaki konulardaki dederlendirmelerini ve
tavsiyelerini Yonetim Kuruluna yazili olarak bildirir.

3.6. Komite, Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasl ile ilgili mevzuat geredince

verilen/verilecek diger gérev ve sorumluluklari yerine getirir.

YAPISI

Komite, 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu'nun 378. inci maddesi ile Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun Kurumsal Yénetim Ilkeleri Tebligi hikkimleri uyarinca gérevli ve yetkili olmak
lizere olusturulmustur.

Komitenin hangi Uyelerden olusacagi Sirket'in Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve
kamuya agiklanir.

Komite, Sirket Yonetim Kurulu'nca atanan Baskan dahil azami iki Gyeden olusur.

4.1. Baskan
Komite Baskani, Sirket'in Yonetim Kurulu tarafindan badimsiz Uyeler arasindan
atanir.
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4.2 Uyeler

Komite’ de; Baskan haric, Sirket Yénetim Kurulu tarafindan secilen azami bir Uye
bulunur. Komite (yeleri tercihen icra yetkisi olmayan Yoénetim Kurulu Uyeleri
arasindan segilir.

4.3 Raportor

Sirket Risk Yonetim Koordinasyonundan sorumlu kisi Komitenin Raportorligini
yaritar.

5. TOPLANTILAR VE RAPORLAMA

5.1 Komite, galismalarin etkinligi igin gérevinin gerektirdigi siklikta toplanir. Toplanti ve

karar nisabr Komite tye toplam sayisinin salt cogunlugudur.

5.2 Komite'nin yaptigi tim calismalar raport6r tarafindan yazil hale getirilir ve kaydi

tutulur. Yil icinde, toplam 6 rapor Komite Uyeleri tarafindan onaylandiktan sonra
Sirket Yonetim Kurulu'na sunulur.

5.3 Kararlarin ve toplanti tutanaklarinin Yénetim Kurulu Uyeleri'ne iletiimesinden ve karar

defterinin saklanmasindan Yénetim Kurulu Sekretaryasi sorumludur.

6. Gii ..

Toplanti giindemi, Komite Bagkani'nca tespit edilir.
Yonetim Kurulu ve Komite Uyeleri giindeme alinmasini istedikleri konulari, Komite
Baskani'na bildirirler.

7. TOPLANTI YERI VE ZAMANI

Toplantilar, Baskan’in uygun goérecedi yerde yilda en az dort defa yapilir. Her yilbasinda
Komiteye ait yillik toplanti takvimi, Komite Baskani tarafindan belirlenip tim U{yelere
duyurulur.

8. BASKAN'IN GOREVLERI

8.1
8.2
8.3
8.4

8.5

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi'ne Baskanlik eder ve toplantilari yonetir.

Toplanti giindemini tespit eder.

Sirket Yonetim Kurulu ile Komite arasinda bilgi akisini ve koordinasyonu saglar.

Belirli konularin gérisiiimesi sirasinda, gerekli hallerde o konuyla ilgili uzman veya
uzmanlari toplantiya davet edebilir.

Komitenin gdrev ve sorumluluklarini etkin bir sekilde yerine getirebilmesi igin gerekli
tedbirleri alir.
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9. KOMITE UYELERININ GOREVLERI

9.1

9.2,

9.3.
9.4.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi toplantilarina katilmak her tiyenin asli gérevidir. Uye
katilamayacadi toplanti icin Komite Baskani'na bilgi verir.

Gorevlerini yerine getirirken Kurumsal Yonetim ve Risk konusunda ulusal ve
uluslararasi gelismeleri yakindan takip eder ve kendilerini bu alanda siirekli giincel
tutarak, bunu diger Uyelerle paylasr,

Komite iginde calisiimasi gereken konularda gdrev alir.

Gundemle ilgili goriglerini Komite Baskani'na iletir.

10. T " .

10.1.
10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

Glindemin hazirlanmasinda Komite Baskani’'na yardimci olur.

Toplanti giindemi ve ilgili olarak Sirketin riskleri konusunda hazirladigi raporlari
konsolide ederek toplantidan énce Komite Uyelerine ulagtirir.

Komite kararlarini ve toplanti tutanaklarini, her toplantidan sonra derhal yazili hale
getirerek Komite Baskani’'na sunar.

Komitede olusan goriis ve alinan tavsiye kararlarini, Komite Baskani ve Uyeleri ile
birlikte Sirket Yonetim Kurulu'na génderir.

Toplantilarla ilgili idari organizasyonun yapilmasini sadlar. Komite Baskani'nin
toplantiya katilmasini istedigi kisilerin katihmini koordine eder.

Komite Bagkani'nin riskin erken saptanmasi ile ilgili olarak verecedi diger gorevleri de
yerine getirir.

11. GOREV SURESI

Komite dyelerinin gorev stresi, Sirket Yonetim Kurulu Uyeleri’'nin gorev siiresiyle paraleldir.
Komite, Yonetim Kurulu Uyelerinin secimini takiben, yeniden olusturulur.

12. YURURLULUK VE YURUTME

Bu Tiziik Akcansa Cimento Sanayi ve Ticaret A.S. Yonetim Kurulu'nun 2 Ekim 2024 tarih ve

1729

saylll karari ile revize edilerek uygulamaya konulmustur. Ydritilmesinden Komite

Baskani sorumludur. Tiiziikte gerekli goriilen degdisiklikleri yapmaya Sirket Yonetim Kurulu
yetkilidir.




