
 
 
 

AKÇANSA ÇIMENTO SANAYI VE TICARET A.S. 26.03.2014 TARIHINDE YAPILAN GENEL KURUL ELEKTRONIK ORTAMDA GELEN 
GÖRÜSLER RAPORU 

 
 
 

Madde No   Alt Madde No  Katılımcı Adı   Katılımcı Soyadı   Görüs 
7    SEVDA    ALKAN    SPK Kurumsal Yönetim ilkeleri uyarınca Kadın YK hedefi belirlenecek mi, En az kaç üye 
hedefliyorsunuz, Kadın YK üyesi     atanmaması sebebi hakkında bilgi talep ediyorum. 
 
 
 
 
 
 
 

Sayın yatırımcı, 

SPK Kurumsal Yönetim İlkeleri belirttiğiniz hususta zorunlu bir uygulamayı gerektirmemekle birlikte “Yönetim kurulunda en az bir kadın üye bulunur.” ilkesi getirmiştir. 
Söz konusu ilke “Uygula Uygulamıyorsan Açıkla” prensibi gereğince tavsiye niteliğindedir. 

Bunun yanında yönelttiğiniz sorunun özü sebebiyle ilgili konu Sabancı Holding için insan kaynakları yönetim prensipleri ve Sabancı Holding’ in İş’te Eşitlik Platformu’ nun 
bir üyesi olması sebepleriyle önem arzetmektedir. Bir grup firması olan Akçansa için de konu aynı şekilde değerlendirilmektedir. 

Akçansa mevcut yönetim kurulunda yakın bir dönemde bir değişiklik yapmayı öngörmemektedir. Fakat bu gelecekte de olmayacağı anlamına gelmemektedir. 

 Şirketimize gösterdiğiniz ilgi sebebi ile teşekkür ederiz. 
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