VKK

AKCANSA CIMENTO SANAYI VE TICARET A.S. 26.03.2014 TARIHINDE YAPILAN GENEL KURUL ELEKTRONIK ORTAMDA GELEN

GORUSLER RAPORU
Madde No Alt Madde No Katilimer Adi Katilimel Soyadi Gorls
7 SEVDA ALKAN SPK Kurumsal Yonetim ilkeleri uyarinca Kadin YK hedefi belirlenecek mi, En az kag lye

hedefliyorsunuz, Kadin YK Giyesi atanmamasi sebebi hakkinda bilgi talep ediyorum.

Sayin yatirimci,

SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri belirttiginiz hususta zorunlu bir uygulamayi gerektirmemekle birlikte “Yénetim kurulunda en az bir kadin {iye bulunur.” ilkesi getirmistir.
S6z konusu ilke “Uygula Uygulamiyorsan Acikla” prensibi geregince tavsiye niteligindedir.

Bunun yaninda yonelttiginiz sorunun 6zii sebebiyle ilgili konu Sabanci Holding icin insan kaynaklari ydnetim prensipleri ve Sabanci Holding’ in is’te Esitlik Platformu’ nun
bir Giyesi olmasi sebepleriyle 6nem arzetmektedir. Bir grup firmasi olan Akgansa icin de konu ayni sekilde degerlendirilmektedir.

Akcansa mevcut yonetim kurulunda yakin bir donemde bir degisiklik yapmayi 6ngérmemektedir. Fakat bu gelecekte de olmayacagi anlamina gelmemektedir.

Sirketimize gosterdiginiz ilgi sebebi ile tesekkiir ederiz.
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