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Akçansa işe alım ve çıkarmalarda, 
ücretlendirme politikalarında, terfi ve gelişim 
fırsatlarında; din, dil, ırk, mezhep, fiziki 
koşullar, cinsiyet kimliği ve cinsiyet ifadesi gibi 
ayrımcılık olarak algılanacak hiçbir niteliği 
esas almaz.

Tüm çalışanlarına adil, saygılı ve güvenli bir 
çalışma ortamı sağlayan ve belirtilen çalışma 
ortamının sürdürülebilir olması için çeşitli 
mekanizmalar geliştiren

Akcansa_toplumsal_cinsiyet_esitligi_politikasi_brosur_tasarimi_Convert.indd   4-5Akcansa_toplumsal_cinsiyet_esitligi_politikasi_brosur_tasarimi_Convert.indd   4-5 4.01.2022   14:524.01.2022   14:52



Akçansa, Birleşmiş Milletler Küresel İlkeler 
Sözleşmesi ile Birleşmiş Milletler Toplumsal 
Cinsiyet Eşitliği ve Kadınların Güçlendirilmesi 
Birimi iş birliği ile 2010 yılında oluşturulan 
“Kadının Güçlenmesi Prensipleri”nin 
imzacısıdır.  Bu protokollere göre;
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Gizlilik İlkesi ve Misillemeye 
Karşı Koruma: Akçansa’da 
şiddet ve taciz bildirimleri 
incelenirken başvuru sahibi 
kişinin ve şikâyet edilen kişinin 
özel hayatlarının gizliliği 
ilkesine uyumlu bir süreç 
yürütülür.

Akçansa toplumsal cinsiyet 
eşitliği, şiddet ve taciz 
konularında farkındalık 
eğitimleri düzenleyerek 
çalışanlarının bilinçlenmesini 
hedeflemektedir. 
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Akçansa’nın temel aldığı en önemli 
önceliklerden biri, çalışanlarına hak ettikleri 
olumlu çalışma ortamını sunmaktır.
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berrin.yilmaz@akcansa.com.tr

Palladium Tower Barbaros Mahallesi 
Kardelen Sokak No:2 D:124/125 Ataşehir/
İstanbul

0 (216) 571 31 00

Berrin Yılmaz
(İnsan Kaynakları Genel Müdür Yardımcısı)
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