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m Akcansa ise alim ve ¢cikarmalarda, Bu amacla gesitli kaynaklarla desteklenerek
ucretlendirme politikalarinda, terfi ve gelisim hazirlanan egitimler ile calisanlarini
firsatlarinda; din, dil, irk, mezhep, fiziki bilinglendirir. Ainan tum onleyici aksiyonlara
kosullar, cinsiyet kimligi ve cinsiyet ifadesi gibi ragmen taciz ve siddet davranisinin
ayrimcilik olarak algilanacak higbir niteligi gerceklesmesi durumunda
esas almaz.

B Tum calisanlarina adil, saygili ve guvenli bir tacize ve $|ddete kal'$l 99ll$tll'dlgl
calisma ortami saglayan ve belirtilen ¢calisma mekanizmalar ile

ortaminin surdurulebilir olmasi icin ¢esitli

gosterir!

Akcansa'li calisanlarin birbirilerine karsi saygili

Sa, taciz ve siddet davranmalari beklenir.

vranislarini
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B Akcansa, Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler
Sozlesmesi ile Birlesmis Milletler Toplumsal
Cinsiyet Esitligi ve Kadinlarin Giglendirilmesi
Birimi is birligi ile 2010 yilinda olusturulan
“Kadinin Giglenmesi Prensipleri’nin

imzacisidir. Bu protokollere gore; o _ . .
Cinsiyet esitliginde gelisme saglayacak,

Kadinin toplumda, is ve ekonomik
hayatta giiclendirilmesine yonelik
atilacak adimlar i¢in inisiyatif almak,

Sirket geneliicin cinsiyet esitligi hedefleri
olusturmalk,

Yonetimde %30 ve iizerinde kadin
katiimi saglamak,

Sozlii ve psikolojik tacize sifir tolerans
konularinda politika olusturmak
taahhutleri arasindadir.
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= Gizlilik ilkesi ve Misillemeye
Karsi Koruma: Akgansa’da
siddet ve taciz bildirimleri
incelenirken basvuru sahibi

® Akg¢ansa toplumsal cinsiyet
esitligi, siddet ve taciz
konularinda farkindalik
egitimleri diizenleyerek
¢alisanlarinin bilinglenmesini
hedeflemektedir.

Bu hedef dogrultusunda sirket ici dijital egitim
platformu olan Akgansa Dijital Akademi’ de
ve dijital iletisim platformlarinda yukarida
belirtilen alanlara yonelik egitici video ve

kisinin ve sikayet edilen kisinin mesajlar paylasir.

ozel hayatlarinin gizliligi
ilkesine uyumlu bir siire¢
yiratulur.

Resmi islem yapilmasinin gerektigi

durumlarda, gerekli bilgiler sadece ilgili

merciler ile paylasilir. Kasitli olarak kisinin l
onuruna ve sayginligina zarar vermek amaciyla

yapilan, gercegi yansitmayan beyanlarin

hichir sipheye yer birakmayacak sekilde

kesin olarak tespit edildigi durumlarda disiplin

sorusturmasi baslatilabilir.
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m B Akgansa, calisanlarinin sagligini ve guvenligini

onemser. Siddet vakalarinda ¢alisanlarin
durumu fark etmeleri, gerekli adimlari atmalar
ve magdurun is yerimizdeki konumunun en
az seviyede etkilenmesinin saglanmasi igin
gerekli kurumsal destek mekanizmalarini
olusturur.

m Akcansa siddete ve ayrimciliga maruz kalmis
veya kalma riski olan tim ¢alisanlarin
bilgilenme ve destek alma amagli ilgili sosyal .
kurumlara yénlendirilmesine destek verir. m ls yeri kaynaklarini (Telefon,

faks makinesi, e-posta, posta,

otomobiller, ofis malzemeleri,
fotokopi makineleri vh.)
kullanarak taciz ve siddet

@éﬁfi — —
uygulayan/uygulama

tehdidinde bulunan herhangi @

bir ¢alisan, isten ¢ikarma dahil =
verir. ve bununla sinirll kalmamak
tizere disiplin islemine tabidir! X~
Akcansa, gerekirse tutuklama, cezai @
kovusturma ve/veya sorusturmayla -
sonuclanacak sekilde kolluk
kuvvetlerine basvurur.

m Akgansa, magdur galisanlarin haklarini m Akcgansa siddet uygulayanin da yardima ve
koruyup onlari desteklerken, bitin bu kaynaklara ihtiyaci oldugunu kabul eder.

[ | Akcansa aile ici siddet
magduru calisanlarinin,
ani gelisen ve
beklenmeyen sorunlar
yasayabilecegini kabul
eder ve bu slrec
boyunca gerekli destegi

/
/

W Aile ici siddet konusunda yardim talepleri
olmasi durumunda ¢alisanlarina; danisma,
yonlendirme ve destek ile ilgili sivil toplum
kuruluslarindan yararlanmasi igin onerilerde
bulunur.

yaklasimlari magdurlarin ve risk altindakilerin
mahremiyetine saygi gostererek yurutdr.
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Gerekli durumlarda, siddet uygulayan calisani
destek alabilecegi mekanizmalara yonlendirir.
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TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI

MANIFESTOMUZ!

Esitlikei, adil, kapsayici, guvenli, siddetin ve
tacizin higbir tirinu kabul etmeyen, gesitlilikten
beslenen kultirumiz

bizi birbirimize baglar.

Siddetin her tiirii ise bizi

[A [

Il

\
|
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Cinsiyet, dil, Irk, siyasi dislnce, inang, din,
mezhep, cinsel yonelim, yas, engel durumu ve
benzeri kisisel 0zelliklere gosterilen saygl
bizi birbirimize baglar.

Tacizin her tiiri ise bizi

Akcansa olarak; Birbirimizin sagligini ve
guvenligini onemsemek, toplumsal cinsiyet
esitligine ulasmamizi saglayacak, kadinlarin
toplumda, is ve ekonomik hayatta gli¢lenmesine
yonelik adimlar atmak, esit firsat, hak ve
sorumluluk dagilimi ile insana ‘insan’ oldugu
icin verilmesi gereken degere sahip ¢ikmak,
taahhiidiimiizdiir!
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1 NEEE ©®

AMAC

B Akgansa'nin temel aldigi en onemli Toplumsal cinsiyet esitligi politikasi’nin
onceliklerden biri, calisanlarina hak ettikleri amac;
olumlu calisma ortamini sunmaktir.

toplumsal cinsiyet esitligi,
Esitlikei, adil, kapsayici, giivenli, siddetin

ve tacizin higbir tiiriinii kabul etmeyen, aile ici siddet ve taciz konularinda
cesitlilikten beslenen farkindalik yaratarak, tiim ¢alisanlarimizin
o cinsiyet esitligi kavramini benimsemesine,
destekleyicisidir. bilinclenmesine
Akgansa'nin ?UanQU esitlikei (;al'|$r7.1a o destek olmaktir. Ayni zamanda ele alis bigimi [0}
ortaminda; din, dil, irk, 'mezhep,.urjsw'et, fiziki ile yoneticilere yol gostermeyi ve yaratmayi
kosullar ve yasam tercihleri gibi nitelikler hedefledigi glivenli is ortami ile bu hassasiyeti
hicbir kosulda sorgulanamaz ve ayrimcilik tiim paydaslarina yaymayi amaclar.
olarak algilanacak hi¢hir uygulamaya yer
verilemez.
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TANIMLAMALAR

Biyolojik Cinsiyet:

Anatomik bakimdan bir kisiyi disi (kadin) ya da
eril (erkek) olarak tanimlayan ozelliklerdir.

Toplumsal Cinsiyet:

Biyolojik cinsiyet farklarina kultirel olarak
atfedilmis anlamlardir.

is’te Sen:
Toplumsal cinsiyet esitligi temelinde,

Akgansa ve tim paydaslarinin farkindaligini
destekleyecek aksiyonlar gergeklestirmek

uzere hayata gegirilen Akgansa is'te Esitlik Ag.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi:

Erkek, kadin, kiz gocuklari ve oglan ¢ocuklari
arasindaki esit firsat, hak ve sorumluluk
dagiimidir. (istanbul Sozlesmesi, Ajustos
2014)
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Akgansa
is’te
Esitlik
A

m Siddet:

GUcln karsidakine fiziksel ya da ruhsal aciya
ve kayba neden olacak sekilde uygulanmasidir.

Aile ici Siddet/ Yakin iliskide Siddet:

Yakin iliskideki bir kisinin digeri Uzerinde
guc ve kontrol kazanma amacgli zor kullanici
davranis seklidir. Fiziksel, cinsel, duygusal,
psikolojik ve ekonomik istismar aile ici
siddeti olusturur. Aile ici siddet her turld
irksal, ekonomik, egitimsel, dinsel gesitlilige
sahip tim insanlar arasinda, ayni hane
icinde yasayan veya yasamayan, nikahli ya
da nikahsiz, kisa donem ya da uzun donem
iliskilerde ortaya cikabilir.
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TANIMLAMALAR
/\\/sinms'ri URLERi ~__—

m Fiziksel Siddet: m Psikolojik Siddet:
Siddet uygulayan kisinin, magduru fiziksel Siddeti uygulayan kisinin, magdura surekli
saldirgan davranislar ile kontrol altina almaya olarak duygusal veya psikolojik baski
calismasidir. Tokat atmak, itmek, yumruk uygulamasidir. Bagirmak, onunla alay etmek,
@ atmak, sa¢ cekmek, baglamak, 1sirmak, suclamak, yikici sekilde elestirmek, hakaret @
suruklemek, aletle yaralamak, tekmelemek, etmek, kiflr etmek, isim takmak, kendine
ezmek, sigara ile yaralamak vb. gibi olan guven ve saygisini dusirmeye yonelik
davranislar, fiziksel siddet tanimi icerisinde yer itham ve iddialarda bulunmak, kiismek,
alir. baski uygulamak, intihar etmek ile tehdit

etmek, kiskanclik, davranislarini ve iliskilerini
sinirlamak, gozdagi vermek, korkutmak,

bilgi saklamak, cocuklarini uzaklastirmak
ayrica dijital siddet olarak surekli mesaj
gondermek, gondermesi icin baski yapmak,
cep telefonundan arayarak denetlemek, yer
bildirimi yapmasini istemek, sosyal paylasim
hesaplarini kontrol etmek vb. gibi davranislar,
psikolojik siddet tanimi icinde yer alir.
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TANIMLAMALAR
/\/siDDETi

B Ekonomik Siddet: B Cinsel Siddet:

UORLER~__—

Ekonomik kararlarda magdura sistematik

bir sekilde baski uygulanmasi ve magdurun
ekonomik hareket alanini sinirlamasidir.

Geliri kontrol etmek, kazanci elinden almak,
gocuklarla ilgili harcama ve sorumluluklari
ustlenmemek, kendisini ilgilendiren ekonomik
kararlara dahil etmemek, ekonomik
gereksinimlerini keyfi olarak kisitlamak, kisisel
ve ev ihtiyaglarini karsilamamak vb. gibi
davranislar, ekonomik siddet tanimi icinde yer
alir.

//

Magdurun onay verilmeyen bir cinsel iliskiye
zorlanmasi ve cinsel icerikli taciz, tehdit,
hakaret ve saldiriya maruz kalmasidir.
istenmeyen cinsel davranislari yapmaya
zorlamak, istenmeyen sekillerde/istenmedigi
zamanlarda cinsel bolgelere dokunmak,
istenmedigi halde cinsel iliskiye zorlamak,
tecaviz etmek, taciz etmek, cinsel iliski
sirasinda gug¢ kullanmak, cinsel yonelime
bagli davranislari degersizlestirmek, cocuk
dogurmaya veya dogurmamaya zorlamak,
aldatmak, zorla veya erken yasta evlendirmek
vb. gibi davranislar, cinsel siddet tanimi igcinde
yer alir.
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TANIMLAMALAR

_ Berrin Yilmaz
Siddet Bildirimi ve $Siddet Magduru (Insan Kaynaklari Genel Midiir Yardimcisi)

Calisanlarimizin Desteklenmesi:

® Akcansa olarak sirket ici destek B berrin.yilmaz@akcansa.com.tr

mekanizmamiz ve sirket disindaki kurumlar

ile gelistirdigimiz is birlikleri araciligiyla m Palladium Tower Barbaros Mahallesi

siddet magduru calisanlarimizin her zaman Kardelen Sokak No:2 D:124/125 Atasehir/

yanindayiz. istanbul @
B Calisanlarimiz siddet bildirmek ve destek m 0(216)571 3100

talebinde bulunmak i¢in asagida iletisim
bilgileri yer alan Akg¢ansa insan Kaynaklari
Genel Miidiir Yardimcisi ile direkt iletisime
gegcmelidir.

we
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TANIMLAMALAR

ihtiyag Aninda Ek Destek;

B Calisanlarimiz, sirket ici destek
mekanizmamiza ek olarak; ihtiya¢ duydugunda
tavsiye, psikolojik ve hukuki destek almak
ve siddete karsi acil midahale talebinde
bulunmak igin asagida iletisim bilgileri yer alan
Mor Cati Kadin Siginagi Vakfi'na, Sosyal Destek
Hatti'na, Aile ici Siddet Acil Yardim Hatti'na ve
KADES mobil uygulamasina basvurabilirler.
Akcansa siddet magduru ¢alisanlarini,
sirket disinda yer alan kurumlara basvuru
streglerinde gerekli yonlendirme ve danisma
hizmetlerini saglayarak destekler.

0
W
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Mor Cati Kadin Siginagi Vakfi

0(212) 292 52 31-32
morcati@morcati.org.tr
www.morcati.org.tr

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanligi- Sosyal Destek Hatti

183 ®

Tiirkiye Kadin Dernekleri Federasyonu-
Aile I¢i Siddet Acil Yardim Hatti

0(212) 656 96 96
0 (549) 656 96 96

Emniyet Genel Miidiirliigii-Acil Miidahale

Mobil Uygulamasi- Kadin Destek
Uygulamasi (KADES)
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TANIMLAMALAR

Taciz;

Dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, inang,
din, mezhep, yas, fiziksel engel ve benzeri
kisisel ozelliklere dayandirilarak kisi ya da
kisileri kiiciik diisiiriici, tedirgin veya rahatsiz
edici fiziksel, sozel veya gorsel davranislar
taciz tanimi icerisinde degerlendirilir. Bir
davranisin taciz olarak degerlendirilebilmesi
icin fiziksel gili¢ uygulanma sarti aranmaz.
Calisani rahatsiz eden ve onurunu etkileyen
davranislar taciz kapsaminda incelenir.

H Cinsel Taciz:

Bireyin riza gostermedigi ve maruz kaldigi
cinsel igerikli s0z, tavir, gorsel, sozel veya
fiziksel davranis bicimlerini iceren taciz
tUrddur. Bir davranis cinsel taciz olarak
incelenirken, sureklilik kosulu aranmaz.
Bu nedenle, davranis sadece bir kere
gerceklesmis olsa da cinsel taciz olarak

degerlendirilebilir.
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Basit Taciz:

Tehdit veya santaj unsuru icermeyen fakat
kisiyi ya da kisileri rahatsiz eden ve adil
calisma ortaminin strdirilebilmesini
engelleyen davranislari kapsar. Laf atmak,
cinsel igerikli sakalar yapmak, yakin bir iliski
kurmak icin 1srarci olmak, cinsel yasamiyla
ilgili sorular sormak ve benzeri davranislar
basit taciz kapsaminda degerlendirilebilir.

Siirekli Taciz:

Basit taciz olarak nitelendirilen davranis,
uyarilar dikkate alinmadan devam
ettirildiginde siirekli taciz kapsaminda
degerlendirilebilir.

Agir Taciz:

Tehdit veya santaj unsuru iceren ve
magdurun davranislarini yonlendirmeyi
hedefleyen davranislar agir taciz olarak
nitelendirilebilir. Magdurun davranis
yonlendirmelerine uydugu durumlarda hak
etmedigi haksiz kazanglar elde edebilecedi,
uymadigi durumlarda ise is hayatinda
¢esitli engellemelere maruz kalacaginin
belirtildigi olaylar da agir taciz kapsaminda
degerlendirilebilir.
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TANIMLAMALAR

B Taciz Bildirimi Mekanizmasi:

Taciz bildirimleri Ak¢cansa Etik Kural
Danismani'na asagida belirtilen iletisim
kanallari araciligi ile direkt iletilir. Taciz
bildirimleri gizlilik ve tarafsizlik ilkelerine
uyumlu olarak ivedilikle incelenir ve gerekli
islemler baslatilir. Tacizi uygulayan kisinin
niyeti degil, taciz magduru ¢alisanimizin
@ Uzerinde yarattigi etki goz oniinde
bulundurularak davranislar degerlendirilir.
Calisanlarimizin fiziksel, cinsel ve duygusal
dokunulmazliklarini zedeleyecek herhangi bir
davranis kabul edilemez.
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Etik Kural Danismani - Berrin Yilmaz
(Insan Kaynaklari Genel Miidir Yardimcisi)

etik@akcansa.com.tr

Akcansa Cimento San. Tic. A.S. ic Denetim
ve Uyum Mudiirligi dikkatine

Barbaros Mahallesi Kardelen Sokak No:2
Daire: 124—_1 25 Palladium Tower
Atasehir — Istanbul

0(216) 571 30 00
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AILE ici
SIDDETE
KARSI
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