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Akçansa Çimento San. ve Tic. A.Ş. 

Faaliyet gösterdiğimiz tüm bölgelerde çevrenin korunmasından toplumsal fayda sağlamaya kadar geniş 

ve kapsamlı bir çerçevede olumlu etki oluşturmaya odaklanıyor, bu yöndeki sürdürülebilirlik vizyonumuz 

ile önemli iş ortaklarımız olan tedarikçilerimizin de standartlarımıza uyumlu bir şekilde hareket 

etmelerini önemsiyor ve destekliyoruz. Tüm tedarikçi ve alt yüklenicilerimize de sürdürülebilirlik odaklı 

bu yaklaşımımızı benimsetmeyi, satın alma ve tedarik süreçlerimizde çevresel ve sosyal riskleri azaltmayı 

ve değer zincirimiz boyunca olumlu etkilerimizi artırmayı amaçlıyoruz. 

Akçansa olarak; 

❖ tedarikçilerimizi tüm politikalarımıza uyum açısından değerlendirmeyi, 

❖ tedarik zincirine yönelik hedefler belirlemeyi, sürdürülebilirlik risklerine karşı çözümler geliştirmeyi, 

❖ satın alma süreçlerinde sürdürülebilirlik performansını bir başarı kriteri olarak değerlendirme süreçlerine dahil 

etmeyi,  

❖ tedarikçi ve alt yüklenicilerimizden sürdürülebilirlik performansı yüksek olan şirketleri önceliklendirmeyi, 

❖ asgari koşulların sağlanması durumunda yerel tedarikçileri ve alt yüklenicileri tercih etmeyi, kadın, genç ve 

dezavantajlı kesimlerin daha fazla kapsanmasını sağlamaya yönelik projeler geliştirmeyi, 

❖ sürdürülebilirlik konusundaki farkındalığı arttırmak ve mevcut performanslarını geliştirmek amaçlarıyla 

tedarikçilerimizi ve alt yüklenicilerimizi düzenli olarak bilgilendirme ve bilinçlendirmeyi ve gerekli durumlarda 

bu kapsamda eğitimler düzenlemeyi, 

❖ tedarikçilerimiz ve alt yüklenicilerimiz ile sürekli olarak iletişim halinde olmayı, 

❖ satın alma süreçlerinde sürekli iyileşme sağlamak amacıyla belirli periyotlarla politika ve prosedürlerimizi gözden 

geçirmeyi, 

❖ Sabancı Topluluğu Sorumlu Yatırım Politikası’na ve Heidelberg Materials satın alma prosedürlerine uyumlu 

hareket etmeyi, 

taahhüt ediyoruz. 

Tedarikçi ve alt yüklenicilerimizin Uluslararası Çalışma Örgütü (ILO) ve Birleşmiş Milletler (BM) 

Sözleşmeleri ile diğer tüm geçerli ulusal yasa ve yönetmelikler ile uyumlu olarak hazırlanan ve 

tedarikçilerimizden beklenen çalışma koşulları gereklilikleri, çevresel standartlar ve iş ahlakı yaklaşımını 

içeren Akçansa Tedarikçi İş Ahlakı Kuralları’na ve Heidelberg Materials Tedarikçi İş Etiği Kuralları’na 

uyumunu gözetiyoruz.  

Bu kapsamda tedarikçi ve alt yüklenicilerimizin; 
❖ tüm Akçansa politikaları ve Akçansa Tedarikçi İş Ahlakı Kuralları ile Heidelberg Materials Tedarikçi Davranış 

İlkeleri’ne uyumlu hareket etmelerini, 

❖ faaliyet göstermekte oldukları bölgelerde geçerli olan kanun ve düzenlemelere mutlak suretle uymalarını ve 

çalışma saatleri, izinler, ücret ve yan haklar konularında yürürlükte bulunan iş mevzuatlarına uygun hareket 

etmelerini,  

❖ hiçbir şekilde Uluslararası Çalışma Örgütü 138. No’lu Asgari Yaş Sözleşmesi’nin kapsamında tanımlanan asgari 

çalışma yaşının altında çocuk işçi çalıştırmamalarını, 

❖ genç çalışanların tehlikeli işlerde çalıştırılmamalarını ve eğitimlerini engellememelerini,  

❖ zorla veya zorunlu işçi çalıştırmamalarını, 

❖ insan haklarını gözeterek insanlık onuruna yakışır bir iş ortamı sunmalarını, çalışma ortamının sağlıklı ve emniyetli 

çalışma koşulları sahip olduğundan emin olmalarını, çalışanlarına düzenli olarak iş sağlığı ve güvenliği eğitimleri 

vermelerini,  

❖ çalışanlarını en az asgari ücrete uygun olarak ücretlendirmelerini, yasa ve yönetmeliklere uygun tatil ve izin günleri 

sağlandığından ve çalışma saatlerinin yönetmeliklere uygun olduğundan emin olmalarını, 

❖ çalışanların sendikalaşma hakkına ve sendika üyesi olma kararlarına, yasalara uygun olarak örgütlenme ve toplu 

sözleşme haklarına saygı duymalarını, çalışanlarına taciz ve insanlık dışı muamele tehdidinin bulunmadığı bir iş 

ortamı sağlamalarını, 

❖ hiçbir koşulda ırk, dil, din, dini inançlar, mezhep, etnik köken, yaş, görev, cinsiyet, cinsiyet kimliği, cinsel yönelim, 

renk, fiziksel özellikler, doğduğu ülke, medeni durum, gebelik, bakmakla yükümlü olunanlar, engellilik, sosyal 

sınıf, sendika üyeliği veya politik görüşlere dayalı ayrımcılık yapmamalarını, 
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❖ güvenlik hizmeti sağlayıcısı istihdam eden tedarikçilerin, her türlü hukuka aykırı kuvvet veya baskıdan kaçınmak 

için gerekli talimatları vermelerini ve denetim uygulamalarını, 

❖ yasalara uyumsuzluk teşkil edecek, ticari gelenek ve promosyon niteliğindeki malzemeler dışında herhangi bir 

hediyeyi kabul etmemelerini ve vermemelerini, amacını aşan ağırlama ve çıkar çatışmasına sebep olabilecek 

aktivitelerinden kaçınmalarını, Rekabetin Korunması ve Rüşvetin Önlenmesi yasalarıyla ilgili olanlar da dâhil 

olmak üzere, yürürlükteki tüm uluslararası yasalar ve yönetmeliklere uymalarını, 

❖ çalışanların herhangi bir yasadışı aktiviteye ya da etik ihlaline şahit olması durumunda tehdit, sindirme, korkutma 

gibi davranışlara maruz kalmadan güvenle bildirimde bulunabilecekleri koşulları sağlamalarını, 

❖ faaliyetlerine ilişkin ticaret kısıtlamaları, ihracat kontrolleri, ambargo, yolsuzluk ve gümrük yasalarını gerekli 

olması halinde takip etmelerini ve bu tür yasa ve düzenlemelere uygun hareket edeceklerini taahhüt etmelerini,   

❖ hassas veya gizli tutulması gereken bilgilerin izinsiz ortaya çıkartılması gibi fikri mülkiyet haklarının uygunsuz 

kullanımına neden olacak herhangi bir eylemde bulunmamalarını, geçerli gizlilik ve veri koruma yasalarına 

uymalarını ve kişisel verilerin korunmasını, güvenliğini ve yasal kullanımını sağlamalarını, 

❖ faaliyetlerinde tüm geçerli yasal çevre mevzuatlarına uygunluk yükümlülüklerini yerine getirmelerini, doğal 

kaynak tüketimleri, karbon ve diğer kirletici emisyonlar, su, enerji, biyoçeşitlilik ve atık dahil ancak bunlarla sınırlı 

olmayan çevresel etkilerini takip etmelerini ve yönetmelerini,  

❖ güvenli ve çevre dostu kaynak bulma, imalat, ulaşım, dağıtım, ürünlerinin ve hizmetlerinin kullanımı ve imhasını 

teşvik etmelilerini 

❖ enerji ve kaynak verimliliği odaklı uygulamaları takip etmelerini, 

❖ ürün ve hizmetlerde güvenlik ve kalite standartlarını gözetmelerini,  

❖ kimyasal ve tehlikeli maddelerin çevreye sızması ya da kazara dökülmesine yönelik önleyici önlemlerin alınmasını, 

❖ tedarikçinin operasyonları cıva ve cıva bileşikleri, cıva katkılı ürünler veya cıva atıkları içeriyorsa, Minamata Cıva 

Sözleşmesine uymalarını, 

❖ tedarikçinin faaliyetleri kimyasallar ve kimyasal atıkları içeriyorsa, Kalıcı Organik Kirleticilere İlişkin Stockholm 

Sözleşmesine uymalarını, 

❖ tedarikçinin faaliyetleri bu Tehlikeli Atıkların Sınır Ötesi Hareketlerinin Kontrolü ve Bertarafına İlişkin Basel 

Sözleşmesinde tanımlanan tehlikeli ve diğer atık gönderilerini içeriyorsa, sözleşmenin (4), (2), (5) ve (8) 

maddelerine uymalarını, 

❖ iş sürekliliğini sağlamak, sürekli iyileştirmeyi kolaylaştırmak ve bu ilkelerin beklentilerine uyumu sağlamak 

gerekli sistemleri hayata geçirmelerini, 

❖ Akçansa tarafından gerçekleştirilecek planlı veya plansız denetimler ve bilgi talebi kapsamında şeffaf ve işbirlikçi 

davranmalarını, 

 

bekliyoruz. 
 

Bu politika ile uygunsuzluk tespit edilen durumlarda tedarikçilerle iletişime geçilerek, teknik açıdan 

uygulanması mümkün ise, 12 ay aksiyon alma süresi tanınır. Tespit edilen ihlalin azami 12 ayın sonunda 

giderilmemesi, tedarikçi ve alt yükleniciler ile iş ilişkisinin yeniden değerlendirilmesine ve riskin niteliği 

ile büyüklüğüne dayalı olarak, sözleşme açısından fesih hakkı da değerlendirilerek, gerekli görülen 

durumlarda ilişiğin kesilmesine neden olur. İlişiğin kesilmesine ilişkin nihai karar, ilgili iş birimi 

yöneticileri ve/veya şirket Genel Müdür’ündedir. 
 

Tedarikçiler, uygunsuzlukla ilgili bildirimlerini aşağıdaki e-posta, adres ve telefona iletebilirler. 

E-posta: etik@akcansa.com.tr 

Posta: Akçansa Çimento San. Tic. A. Ş. İç Denetim Müdürlüğünün Dikkatine Barbaros Mahallesi Kardelen Sokak No:2 

Daire: 124-125 Palladium Tower Ataşehir – İstanbul 

Telefon: 216-571 30 00 

 

 


