AKCANSA CIMENTO SANAYI VE TICARET A.S.

SERMAYE PIYASASI KURULU II-17.1 SAYILI KURUMSAL YONETIM TEBLIGI'NIN
1.3 GENEL KURUL BASLIKLI MADDESI GEREGINCE YAPILAN DUYURUDUR.

2015 Yih Olaan Genel Kurul Ilani Kamuyu Aydinlatma Platformunda 01/03/2016
tarihinde yayimlanmistir.

a) Aciklamanin yapilacag: tarih itibariyla ortakligin ortaklik yapisini yansitan
toplam pay sayisi ve oy hakki, ortaklik sermayesinde imtiyazhh pay
bulunuyorsa her bir imtiyazh pay grubunu temsil eden pay sayisi ve oy hakki
ile imtiyazlarin niteligi hakkinda bilgi; Sirketin 01.03.2016 tarihindeki ortaklik
yapisini yansitan sermaye yapisi asagdidaki gibidir.

Ortakhk Yapisi:

HEIDELBERGCEMENT

MEDITERRANEAN BASIN HOLDINGS,

S.L. 76.035.135,41 39,72 7.603.513.541
HACI OMER SABANCI HOLDING A.S. 76.035.136,43 39,72 7.603.513.643
HALKA ACIK KISIM 39.376.796,41 20,56 3.937.679.641
GENEL TOPLAM 191.447.068,25 100,00 19.144.706.825

Sirket sermayesinde imtiyazli pay grubu bulunmamaktadir.

b) Ortakligin ve bagh ortakliklarinin gegmis hesap doneminde gergeklesen veya
gelecek hesap donemlerinde planladigi ortaklik faaliyetlerini 6nemli dlgiide
etkileyecek yonetim ve faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu degisikliklerin
gerekceleri hakkinda bilgi;

Sirketin ve bagli ortakliginin gegmis hesap déneminde gergeklesen veya gelecek
hesap donemlerinde planladigi ortaklik faaliyetlerini dnemli 6lglide etkileyecek
yonetim ve faaliyetlerinde dedisiklikler bulunmamaktadir.

c) Genel kurul toplanti giindeminde vyodnetim kurulu iyelerinin azli,
degistirilmesi veya secimi varsa; azil ve degistirme gerekgeleri, yonetim
kurulu iiyeligi adayhgi ortakhiga iletilen kisilerin; 6zgegmisleri, son on yil
icerisinde vyiiriittigii gorevler ve ayrilma nedenleri, ortaklik ve ortakhgin
iliskili taraflari ile iliskisinin niteligi ve onemlilik diizeyi, bagimsizlik
niteligine sahip olup olmadig: ve bu kisilerin yonetim kurulu iiyesi segilmesi
durumunda, ortaklik faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda
bilgi;

24.03.2015 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul’unda 3 yil sire ile gorev yapmak
Uzere;

Sn. Hayrullah Hakan GURDAL (16.10.2015 tarihinde istifa etmistir.)-(10.03.2016 tarihinde
Yénetim Kurulu Uyesi olarak atanmigtir.)

Sn. Baris ORAN

Sn. Daniel H.J. GAUTHIER

Sn. Ali Emir ADIGUZEL (10.03.2016 tarihi itibariyle istifasi kabul edilmistir.)

ve Bagimsiz Yonetim Kurulu tyesi olarak Sn. Atil SARYAL, Sn. Yavuz ERMiS'in 3 Yil Siire ile
segilmelerine karar verilmistir.



d)

Yoénetim Kurulu Baskan ve Uyeleri Sermaye Piyasasi Kanunu ve Tiirk Ticaret
Kanunu’nun ilgili maddeleri ve Sirket Esas S6zlesmesinde belirtilen gérev ve yetkilere
haizdir.

16 Ekim 2015 tarihinden itibaren, Yonetim Kurulu Baskani Hayrullah Hakan Girdal’in
istifasi nedeniyle bosalan Yonetim Kurulu Uyeligine, kalan slreyi tamamlamak ve ilk
Genel Kurul toplantisinda ortaklarin tasvibine sunulmak U(zere Seyfettin Ata
Koseoglu Uye olarak secilmis, gorev taksimi icin yapilan gorlismeler sonucunda da
Seyfettin Ata Késeoglu Yonetim Kurulu Baskani olarak gorevlendirilmistir.

17 Subat 2016 Tarihinden itibaren Yonetim Kurulu Baskani Seyfettin Ata
Koéseodlu'nun istifasi nedeniyle bosalan YoOnetim Kurulu Uyeligine, kalan slreyi
tamamlamak ve ilk Genel Kurul toplantisinda ortaklarin tasvibine sunulmak Uzere
Mehmet Hacikamiloglu lUye olarak secilmis, gorev taksimi icin yapilan goérismeler
sonucunda Mehmet Hacikamiloglu Yonetim  Kurulu  Baskani  olarak
goérevilendirilmistir.

10.03.2016 Tarihinden itibaren Yénetim Kurulu Uyesi Ali Emir Adiglzel'in istifasinin
kabulli nedeniyle bosalan Yoénetim Kurulu Uyeligine, kalan slreyi tamamlamak ve
29.03.2016 tarihinde yapilacak Olagan Genel Kurul toplantisinda ortaklarin tasvibine
sunulmak lzere Hayrullah Hakan Giirdal liye olarak segilmistir.

¢) Ortaklhik pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iliskin Yatirimci
Iliskileri Boliimii‘'ne yazili olarak iletmis olduklar talepleri, ydnetim
kurulunun ortaklarin giindem onerilerini kabul etmedigi hallerde, kabul
gormeyen oOneriler ile ret gerekgeleri;

SPK Seri: II-17.1 sayih ‘Kurumsal Yonetim Tebligi’'nin Kurumsal Yonetim ilkeleri 1.3.1
maddesinin (C) bendi kapsaminda herhangi bir talep bulunmamaktadir.

Giindemde esas sozlesme degisikligi olmasi durumunda ilgili yonetim kurulu
karari ile birlikte, esas sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri;

Sirketin 29.3.2016 tarihinde yapacadi 2015 vyili Olagan Genel Kurul Toplantisi
glindeminde esas sozlesme dedisikligi bulunmaktadir.

Sirket Esas Sozlesmesinin 6. Maddesi olan ‘“Sermaye Paylar” maddesinin
degistirilmesi hususu Genel Kurulun Onayina sunulacaktir.
Sirket Esas sOzlesmesinin 6. Maddesinin tadil tasarisi EK-1"de yer almaktadir.



EK-1

AKCANSA CIMENTO SANAYIi VE TICARET A.S.
ESAS SOZLESME TADIL METNI

ESKI HALI

YENI HALI

MADDE- 6
SERMAYE VE PAYLAR

MADDE - 6
SERMAYE VE PAYLAR

Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore kayitl
sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulunun 25.9.1986 tarih ve 347 sayili izni ile bu sisteme
gecmistir. Sirketin kayith sermaye tavani 500.000.000.00,-
TL. (BESYUZMILYON) olup, her biri 1 kr itibari kiymette
50.000.000.000 (ELLIMILYAR) nama vyazil paya
bolinmustir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayitl sermaye tavani
izni, 2011-2015 yillart (5 yil) igin gegerlidir. 2015 yil
sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulagilamamis
olsa dahi, 2015 yiindan sonra yonetim kurulunun
sermaye artinm karar alabilmesi icin; daha once izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar icin Sermaye
Piyasasi Kurulundan izin almak suretiyle genel kuruldan
yeni bir slire igin yetki almasi zorunludur. S6z konusu
yetkinin alinmamasi durumunda Sirket kayith sermaye
sisteminden gikmig sayilacaktir.

Sirketin  glkanlmis  sermayesi  tamami  &denmis
191.447.068,25TL.(Ylzdoksanbirmilyondortylizkirkye-
dibinaltmigsekiz Turk Lirasi yirmibes kurus ) olup; her biri
1 kr. (Bir Kurug) itibari dedgerde 19.144.706.825
(Ondokuzmilyarytizkirkddrtmilyonyediylizaltibinsekizyizyir
mibes) adet paydan mitesekkildir. Sermayeyi temsil eden
paylar kaydilestirme esaslar cergevesinde kayden izlenir.

Yonetim Kurulu, 2011-2015 vyillani arasinda Sermaye
Piyasasi Kanunu hikimlerine uygun olarak, gerekli
gordigl zamanlarda cikarilimis sermayeyi Kayith Sermaye
tavani icinde kalmak sarti ile nama yazili pay ihrag ederek
artirmaya vyetkilidir. Ayrica Yonetim Kurulu yeni pay
gikariimasina karar verirken, itibari degerinin (izerinde pay
cikarabilir. Pay bedelleri tamamen 6denmedikce nama
yazili pay ¢ikartilamaz.

Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine goére kayitli
sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulunun 25.9.1986 tarih ve 347 sayil izni ile bu sisteme
gecmistir. Sirketin kayith sermaye tavani
500.000.000.00,-TL. (BESYUZMILYON) olup, her biri 1 kr
Itibari kiymette 50.000.000.000 (ELLIMILYAR) nama
yazili paya bélinmigtir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayith sermaye tavani
izni, 2016-2020 vyillari (5 yil) igin gegerlidir. 2020 yili
sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina
ulasilamamis olsa dahi, 2020 yilindan sonra y6netim
kurulunun sermaye artinm karar alabilmesi igin; daha
Once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar igin
Sermaye Piyasasi Kurulundan izin almak suretiyle genel
kuruldan 5 yil gegmemek iizere yeni bir siire igin yetki
almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda yodnetim kurulu karanyla sermaye
artirnmi yapilamaz.

Sirketin  gikarlmis  sermayesi  tamami  8denmis
191.447.068,25TL.(Ylzdoksanbirmilyondortytizkirkye-
dibinaltmigsekiz Turk Lirasi yirmibes kurus ) olup; her biri
1 kr. (Bir Kurug) itibari dederde 19.144.706.825
(Ondokuzmilyarytizkirkddrtmilyonyediylizaltibinsekizytizyir
mibes) adet paydan mdtesekkildir. Sermayeyi temsil eden
paylar kaydilestirme esaslar cergevesinde kayden izlenir.

Yonetim Kurulu, 2016-2020 vyillan arasinda Sermaye
Piyasasi Kanunu hikimlerine uygun olarak, gerekli
gordigl zamanlarda cikariimis sermayeyi Kayith Sermaye
tavani icinde kalmak sarti ile nama yazili pay ihrag ederek
artirmaya yetkilidir. Ayrica Yonetim Kurulu yeni pay
cikariimasina karar verirken, itibari degerinin {izerinde pay
cikarabilir. Pay bedelleri tamamen 6denmedikge nama
yazili pay ¢ikartilamaz.




